
附件：

　东南大学成贤学院2017年教育教学改革与研究项目立项指南

为加强对教育教学改革与研究工作的宏观指导，促使申报工作更有针对性和实效性，特制定本指南。本指南仅作为研究范围和方向，并非项目名称，申请人可参照本指南确定具体的项目名称和内容。指南中尚未涉及，但具有较高研究价值的内容也可申报。指南中标注*号的选项为根据学院“十三五”规划方案拟定的重点研究方向，鼓励踊跃申报，学院将视申报情况采取竞标或组合等方式重点支持。

一、转型与发展

　　　*1.学院/专业转型发展战略研究

　　　*2.学院/专业特色发展探索与实践

　　　 3.学院/专业应用型人才培养模式改革研究

　　　 4.学院优化专业生态群的研究与实践

　　　*5.专业大类招生的研究与实践

　　　 6.校企深度合作培养应用性人才的实践与探索

　　　 7.校际合作“双向延伸”培养应用性人才的实践与探索

　　　*8.独立学院“双师型”教师队伍的培育与建设

二、课程改革与建设

   9.服务于应用性人才培养的通识基础课程教学改革

　　　 10.基于应用型人才培养的专业大类平台课程的整合优化研究

　　  *11.以就业为导向的课程体系改革研究

*12.多元化、个性化、弹性化课程体系的构建与实施

　　　 13.校企深度合作在课程体系方面的开发与建设

*14.与应用型人才培养相适应的微课资源建设与应用研究

　　　*15.新型实验实训项目的开发研究

　　三、教学模式与考核方法

　　　 16.“互联网+”形势下独立学院教学模式改革与研究

　　　*17.工学交替、做学结合等教学模式的改革与探索

　　　 18.基于慕课资源的“翻转课堂”教学模式改革与探索

　　  *19.学习过程导向的课程考核与学业评价机制研究

　　  *20.知识、能力、素质三维综合评价的课程考核模式探索与实践

　　　 21.实验、实训等环节成绩的科学评定机制探索与实践
四、管理与创新

*22．“立德树人”、齐抓共管，构建良好教风、学风研究

*23.基于“三自教育”精神的校风建设研究

　　　 24.“双创”教育理念融入教学全过程的探索与实践 

　　　 25.大学生创新创业平台载体的建设与实践

　　　 26.开放实验室管理模式与运行机制的改革与实践
　　　 27.“互联网+”背景下的独立学院校园文化建设研究

　　　 28.独立学院不同学生群体心理健康问题干预策略研究

　　　 29.独立学院拓展国际合作、提升国际化办学水平的研究与实践

　　　 30.独立学院教育教学质量内部保障与评价体系的研究

